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Закон Оренбургской области от 10 октября 2007 г. N 1611/339-IV-ОЗ "О муниципальной службе в Оренбургской области" (принят Законодательным Собранием Оренбургской области 27 сентября 2007 г.) (с изменениями и дополнениями)
Глава III. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения (ст.ст. 18 - 24)
Статья 19. Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

Информация об изменениях:

Законом Оренбургской области от 5 сентября 2016 г. N 4028/1097-V-ОЗ часть 1 статьи 19 настоящего Закона изложена в новой редакции, вступающей в силу после официального опубликования названного Закона

См. текст части в предыдущей редакции
1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

ГАРАНТ:

Положения части 2 статьи 19 (в редакции Закона Оренбургской области от 5 марта 2018 г. N 851/226-VI-ОЗ), предусматривающие квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не применяются к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года; к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 17 марта 2018 г., в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы

2. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы, необходимо, иметь:

Информация об изменениях:

Пункт 1 изменен с 17 марта 2018 г. - Закон Оренбургской области от 5 марта 2018 г. N 851/226-VI-ОЗ

См. предыдущую редакцию
1) для высших должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры и стажа муниципальной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Информация об изменениях:

Пункт 2 изменен с 17 марта 2018 г. - Закон Оренбургской области от 5 марта 2018 г. N 851/226-VI-ОЗ

См. предыдущую редакцию
2) для главных должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры и стажа муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

Информация об изменениях:

Пункт 3 изменен с 17 марта 2018 г. - Закон Оренбургской области от 5 марта 2018 г. N 851/226-VI-ОЗ

См. предыдущую редакцию
3) для ведущих должностей муниципальной службы - наличие высшего образования без предъявления требований к стажу;

Информация об изменениях:

Пункт 4 изменен с 17 марта 2018 г. - Закон Оренбургской области от 5 марта 2018 г. N 851/226-VI-ОЗ

См. предыдущую редакцию
4) для старших и младших должностей муниципальной службы - наличие профессионального образования без предъявления требований к стажу;

5) утратил силу с 17 марта 2018 г. - Закон Оренбургской области от 5 марта 2018 г. N 851/226-VI-ОЗ

Информация об изменениях:

См. предыдущую редакцию
Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

3. В случае, если лицо назначается на должность главы местной администрации по контракту, уставом поселения, а в отношении должности главы местной администрации муниципального района (городского округа) - уставом муниципального района (городского округа) и законом Оренбургской области могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.

Информация об изменениях:

Часть 3.1 изменена с 17 марта 2018 г. - Закон Оренбургской области от 5 марта 2018 г. N 851/226-VI-ОЗ

См. предыдущую редакцию
3.1. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
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